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Kdo jsme

Skola je od roku 1992 zafazena do sit& kol MSMT. Po celou dobu své existence funguje jako
nestatni neziskové zarizeni pro déti od Sesti do patnacti let.

Mozaika poskytuje détem zakladni vzdélani s ohledem na jejich individualni schopnosti a
predpoklady. V pedagogické praci klade velky ddraz na individualni, respektujici pfistup k ditéti,
etickou vychovu a Uzkou spolupraci s rodinou.

Smyslem Skoly je vytvaret prostfedi, které détem umozni rozvijet zdravé sebehodnoceni,
tvorivost, touhu po novych zkuSenostech, po poznani, prebirat odpovédnost za své uceni, moznost
utvaret svij charakter, budovat a udrZovat pozitivni vztahy.

Forma pravni existence

Zfizovatelem skoly je Spolek pratel zakladni skoly Mozaika, z.s. v Rychnové nad Knéznou.
V souCasné dobé je Skola zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti Krajskeého soudu
v Hradci Kralové jako samostatna pravnicka osoba (IC 25918125).

Ucebni plany

Vyuka ve skolnim roce 2019/2020 probihala podle ucebniho dokumentu:

Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani MOZAIKA

Kontakt

Adresa:

ZS Mozaika, 0.p.s.

U Stadionu 1166
Rychnov nad Knéznou
516 01

GSM 739 007 826
GSM 603 709 174

e—mail info@zsmozaika.info


mailto:info@zsmozaika.info

web  www.zsmozaika.info

Zaci ZS Mozaika, o.p.s. Rychnov n. Kn. ve skolnim roce 2019/2020

pocet zakt pocet pocet
uciteldi, asistentt
vychovatelii pedagoga
9 145 15 8
5 72 5 5
4 47 6 3
26
Détska 1 10 4
skupina
Skolni 2 50 2
druzina
Skolni klub 1 38 1

Ve skolnim roce 2019/2020 doslo k narustu celkového poctu Zakl o 8 na 145, coz je plna kapacita
Skoly.  Vzhledem ke kapacitnim moznostem Skoly se sniZil pocCet Zakl v domacim vzdélavani. Tento
trend bude nadale pokracovat.

Pedagogicti pracovnici, ktefi ve skole plisobili ve skolnim roce 2019/2020

Mgr. Kamila Zemanova Stieberova
(VS pedagog. Hradec Kralové — Utitelstvi pro I. st. ZS, absolventka kurzu reedukace VPU,
frekventantka kurzu etické vychovy, 28 let praxe)

QO reditelka Skoly

Q vyuka hudebni vychovy, ctenarské dilny, fyzika

Q reedukacni asistentka
Bc. Dora Dragounova
(Univerzita Hradec Kralové , 14 let praxe)

O zastupkyné feditelky Skoly

Q anglicky jazyk I. a II. stupen, ¢esky jazyk, vychova ke zdravi
Mgr. Jaroslav Novotny

(UK Praha — ucitelstvi pro II. a III. st., 14 let praxe)

Q tridni ucitel 7. ro¢niku



http://www.zsmozaika.info/

O metodik prevence pat. jevl
Q vyuka anglického jazyka, prirodopisu, etické vychovy, télesné vychovy, pracovnich cinnosti

Mgr. Barbora HeFmanova
(MU v Brné, obor specialni pedagogika a ucitelstvi pro I. stupefi ZS, 11 let praxe)

Q tfidni ucitelka 1. ro¢niku
O skolni specialni pedagog, specialné pedagogicka péce, mediator skupiny Wanda

Mgr. Michaela Liskova
( Univerzita Hradec Kralové, pedagogicka fakulta — ucitelstvi pro II. st., 2 roky praxe)
Q tFidni uditelka v 6. rocniku
Q vyuka anglického jazyka na I. A II. st., déjepis na II. st., vytvarna vychova
Mgr. Marian Kvasnovsky 3
( Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - ucitelstvi pro II. stupen ZS, 1 rok praxe)

Q vyuka zemépisu, fyziky, chemie, pracovnich Cinnosti, finan¢ni gramotnosti, té€lesné vychovy

Mgr. Eva Nyvitova
(VS pedagog. Hradec Kralové — uditelstvi pro II. st. ZS, 13 let praxe)

O vyuka matematiky, némeckého jazyka, asistent pedagoga

Mgr. Michaela Bubenickova
(Univerzita Hradec Kralové, ucitelstvi pro I. stupeni ZS, 7 let praxe )
Q tfidni ucitelka 3. rocniku
Q vyuka FIE
Mgr. Jana Ricarova
(MU v Brné&, obor uitelstvi pro L. stuperi ZS, 12 let praxe)
QO tfidni ucitelka 2. ro¢niku
O vedouci formativni skupiny v projektu
Mgr. Denisa Kaplanova
( Univerzita , obor uditelstvi pro I. stupen, 3 roky praxe)
Q tfidni ucitelka 4. rocniku

Mgr. Lenka Kinzelova



( Univerzita Palackého Olomouc, Geografie, 1 rok praxe)

Q tfidni ucitelka 5. rocniku

Renata Nycova
( DVPP — Pedagogika volného casu, 9 let praxe)
Q vychovatelka ve skolni druziné
Bc. Markéta Kubasova
( VS Pedagogické Hradec Kralové, 6 let praxe)
Q vedouci chiiva v détské skupiné
Ing. Lucie Majsajdrova
Q projektovd manazerka détské skupiny
Q chliva
Mgr. Zuzana Sahulova
(Univerzita Hradec Kralové, 3 roky praxe)
O logopedicka asistentka
Q chdva v détské skupiné
Marie Lorencova
( Univerzita Hradec Kralové, celoZivotni vz. , 14 let praxe)

O pedagogicka a osobni asistentka na I. stupni

Simona Petraskova

(VOS Litomy$l — studentka)
O pedagogicka asistentka na I. stupni ZS
Q vychovatelka ve skolni druziné

Dita Sipova

( Kurz asistent pedagoga, 4 roky praxe)

0O pedagogickd asistentka na II. stupni Z5

Jakub Zahradnik

(Kurz asistent pedagoga, 3 roky praxe)



O pedagogicky asistent na I. stupni ZS
Dominika Zounarova
(Univerzita Palacké Olomouc, studium ucitelstvi pro Ii. st. ZS, 1 rok praxe)

O ucitelka Ceského jazyka a déjepisu na IL. st.
O pedagogicky asistent na II. stupni ZS

Mgr. Iva Piskacova
(Univerzita Palacké Olomouc, ochrana zivotniho prostiedi, 5 let praxe)

O ucitelka Ceského jazyka a déjepisu na IL. st.
O pedagogicky asistent na II. stupni ZS

Pracovisté skoly

Ve Skolnim roce 2019/2020 Skola pésobila s I. a II. stupném Skoly, Skolni druzinou, Skolnim
klubem a malou détskou skupinou v budové SPSS v Rychnové nad Knéznou, kde je sidlo Skoly. Zaci
vyuzivali prostory télocvi¢ny SPS.

Skolni vzdélavaci program

Vyuka probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem — Mozaika. Je v ném
specifikovan zplsob prace s zaky v nasi skole, co zakdim a jejich rodi¢dm nabizime a konkrétni vystupy
a cilova kritéria pro absolventy nasi Skoly. Jeho obsah je dostupny na internetovych strankach a u
feditelky Skoly. Na jeho tvorbé a aktualizacich a inovacich se podileji vSichni pracovnici Skoly.

V tomto Skolnim roce doslo k jeho Upravam v organizaci prace na prvnim stupni a zafazeni
individudlnich projekt( zakd I. stupné do tydenniho planu. Zmény doznala i vyuka IT v celém rozsahu
Skoly, ktera se vice propoji s obsahem a ucebnimi strategiemi jednotlivych predmét napfi¢ skolou. V
letoSnim Skolnim roce se mohli poprvé zaci prihlasit do nepovinného predmétu Slovensky jazyk a FIE.

Zapis do prvniho rocniku

Zapis do prvni tfidy nasi skoly byl vyhlasen na obdobi od 1. dubna 2020 do 30. dubna 2020.
Cely proces zapisu, tak jak je ve Skole nastaven musel byt pfizplisoben moZnostem, které se nabizeli v
ramci uzavieni kol z rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi CR.

Podminky a zplsoby kontaktu s détmi a rodici byli v tomto ¢ase omezeny na elektronickou,
telefonickou a online komunikaci. Vzhledem k prioritdam Skoly to znamenalo velkou bariéru v béZzném
navazani kontaktu s détmi a jejich rodici, ktefi se chtéji stat soucasti nasi skoly.



K zapisu bylo prihlaseno prostrednictvim zakonnych zastupcli 18 déti. Pfijato bylo 16 z nichz
jeden Zak dostal opozdény odklad Skolni dochazky. V pfijimacim fizeni bylo nakonec pfijato 15 Zakd
do 1. tridy. Sesti détem byl povolen odklad skolni dochazky.

Absolventi skoly

Povinnou skolni dochazku ve Skolnim roce 2019/2020 ukondilo jedenact Zakd.

VSichni Zaci byli pfijati k dalSimu studiu v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Dvé Zakyné nastupuiji
na gymnazium, jeden zak na stfedni odbornou Skolu, 6 zakl na stfedni odborné udilisté a 2 na
praktické obory.

Ztizena priprava na prijimaci zkousky se promitla do jejich préibéhu i vysledkl a Skola ocenuje
nasazeni Zakl i pedagogt v poslednim ztizeném obdobi pfipravy na né.

Vysledky vzdélavani

Ve skolnim roce 2019/2020 z 119 7akd skoly (+26 Zakl v individualnim vzdélavani) postoupilo
do dalsiho rocniku 142 zakd. Dlouhodobou strategii Skoly je podpofit Zaky v naplnéni kritérii pro
jednotlivé predméty tak, aby vSichni pokracovali se svou vzdélavaci skupinou (tfidou) do dalsiho
roCniku. CoZ je z hlediska jejich zaClenéni a jistoty velice vyznamné pro dalsi pozitivni posun v uceni.
Pedagogové podporuji zaky v aktivnim pfistupu k vlastnimu uceni tak, aby se jejich vzdélavaci cesta
neustdle posouvala a mifila k osobnimu maximu a respektovala jejich individualitu. Dlouhodobé
spolupracujeme s rodici neuspésnych zakd a hledame cesty, jak je v dalSim posunu podpofit, nebo
najit jinou cestu vzdélavacim systémem, ktera bude pro jejich dalsi posun a vyvoj dobra.

V tomto Skolnim roce obhajovali znamky Zaci osmych a devatych rocnikd, kterymi budou
hodnoceni v pfijimacim Fizeni na stfedni Skoly, v hodnoticich triddach pracovali i Zaci vSech ostatnich
roCnikl. Na zakladé kritérii pro jednotlivé predméty si zaci v pololeti a na konci Skolniho roku pripravili
argumenty a d0kazy kobhajeni hodnoceni v jednotlivych predmétech. Jejich dovednosti
sebehodnoceni a planovani si vlastniho rozvoje se rozviji od 1. ro¢niku. Obhajoba hodnoceni probihala
formou triady spolecné s rodici, nebo po vzajemné dohodé i samostatné mezi Zakem a ucitelem.

Evaluace skoly

V priibéhu Skolniho roku byl v planovani a sebereflexi prace ucitelll vyuzit Skolni standard
kvality ucitele, ktery definuje hlavni zasady v praci ucitele ZS Mozaika. S timto kvalitativnim ramcem
Skoly planuji svij dalsi posun uitelé Skoly v plilrocnim horizontu ve spolupraci s Feditelkou Skoly.

Probéhla Skolni kavarna pro rodi¢e v Rychnové, v ramci které méli rodice moznost vyjadrit se
k otazkam prace skoly. Témata prednesli rodice i pedagogicky sbor Skoly.

V dobé uzavreni Skoly vzesly nabidky k rodiclim ze strany pedagogl a vedeni s moznosti
ovlivnit priibéh vzdélavani na dalku tak, aby byl pro vSechny prichozi a smysluplny. Jejich soucasti
byla moznost reflektovat praci pedagogll, vznést své poZadavky a moznost pozadat o podporu a
pomoc Vv nadstandardnim modelu (zapQjceni a zakoupeni plmcek, Uprava vystupl, preneseni
zodpovédnosti za obsah vyuky na rodice,...).

Pedagogové na konci dalkové vyuky pracovali na vlastnim sebehodnoceni a spolecné v tymu
vyhodnocovali, co z krizové situace vyuZiji pro posun skoly ( online spolecné prostfedi, moznosti
zapojeni rodiCl do celkového hodnoceni, vétsi mmozZnost volby Zak{ pfi vybéru obsahu a zplisobu
prace, nutnost vétsiho propojeni vyukovych obsahli = Uprava SVP, prace se zdroji uceni v celém
spektru zdrojd informaci, vyuZiti schopnosti clenl tymu v novych dovednostech pro uceni ostatnich,
otevieni diskuze s rodi¢i na zménu kazdodenniho zacatku vyuky, intenzivnéjsi prace se zpétnou
vazbou mezi zakem a ucitelem).



Hodnoceni zakf

Hodnoceni zakd formou SirSiho slovniho hodnoceni se nam stale jevi jako nejvhodnéjsi
z pohledu Zaka. Stale vice se ukazuje jeho potencial na formativni Grovni vzhledem k dalSimu uceni
zaka.

Rodi¢lim zprostfedkovavame hodnoceni prostrednictvim internetové Zzakovské knizky,
hodnoticimi listy na I. stupni. Pfistup k Zakovské knizce maiji rodiCe pres internetové stranky skoly diky
individualnimu heslu, které chrani dGvérné informace o jejich détech. Kazdy ucitel ma k dispozici
pristup do elektronického portfolia déti a jeho prostfednictvim mlze ukladat a davat rodictim
k nahlédnuti elektronicky zpracované prace, Ci kopie dllezitych praci a dokumentaci z cinnosti jejich
ditéte ve Skole. Hodnotici proces je pro ucitele velmi Casové naroCny a v soucasné dobé prochazi revizi
a diskuzi vedouci k jeho prehodnoceni v ramci projektu financovaném z prostfedkt EU ve spolupraci
se Skolami z rliznych Casti republiky. V letoSnim roce probéhla Cast revidujici proces triad, jejich
vystupy, cile, pfinos zakl a ostatnim Gcastnikiim vzdélavaciho proceusu. Chybi nam doladéni celkové
strategie v hodnoticim procesu v priibéhu Skolniho roku, kterou jsme diky nastalé suituaci nedokondili
a ¢ekd na nas v pristim skolnim roce.

Jakkoliv je prace se SirSim slovnim hodnocenim ve formativnim modelu pro ucitele narocna,
ma slovni hodnoceni pro dité nejvétsi vypovidajici hodnotu, nema hranici ani k jednomu pdlu vykonu a
podporuje jeho vnitfni motivaci k uceni. Je tfeba neustale hledat zpdsob, jak co nejefektivnéji s nim
v zakdv prospéch pracovat. Prace s konkrétnimi vystupy, hodnoticimi Skalami, kritérii a vlastnim
sebehodnocenim zakd vede k realné zpétné vazbé o zakové praci a posunu. Vyznamnéjsi pro posun
Zaka je zprava o jeho postupu a procesu uceni, nez o jeho momentalnim vykonu.

Déti v tomto roce pracovaly pravidelné ve vSech predmétech s kritérii hodnoceni a konkrétnimi
vystupy a v ndvaznosti na né se sebehodnocenim, které z nich vychazi. Tim se uci zodpovédnosti za
vlastni praci, zdravému sebehodnoceni a reflexi vlastni prace. Tento systém je nuti pracovat
s vlastnimi limity a planovat. Kritéria ve druhém pololeti byla upravena na moznosti domaci vyuky a
limity jednotlivych déti v ni. Celé obdobi odhalilo nékteré aspekty hodoceni prace s détmi, na které v
béZzném provozu Skoly nevidime, nebo se na né nedostane. Napf. vyhovujicvi vlastni styl prace
naprosto odliSny od zadani ucitele, nebo ucebniho stylu spoluzakt. Mnohem vétsi individualni rozdily
mezi vykonnosti déti, nez je ve skole viditelné a tim vétsSi potfeba jesté vétSi diferenciace a
individualize, nez je v béZné vyuce nastavena, potieba rdznych zdroj informaci a ovéfovani si jich,
mira samostané prace a podpora z vnéjsku. Snazime se podporovat rodice v praci s timto systémem
a tim zvysit efektivitu vzdélavani déti.

Vysledky inspekcni cinnosti

Ve Skolnim roce 2019/2020 ve Skole neprobéhla Zadna navstéva Skolni inspekce. Skola se
zapojila do dotaznikovych Setteni v ramci portalu CSI.

Skolni inspekce pti posledni navitévé ve Skolnim roce 2014/2015 neshledala ve sledovanych
oblastech poruseni ustanoveni pravnich predpist.

V inspekéni zpravé se mimo jiné uvadi:

_Personalni, materialni a financni podminky Skoly vytvareji dobré predpoklady k napliiovani
vdech SVP. Skola zajiStuje Zakdim bezpené a zdravé prostfedi. Systém Fizeni a planovani Skoly je
funkcni. Reditelka Skoly planuje DVPP a vytvari pedagogtim velmi dobré podminky k jejich profesnimu
a osobnimu rozvoji. Tato oblast je hodnocena jako standardni, spoluprace se zakonnymi zastupci Zakd
je pikladna.

Skola zajistuje rovné podminky pro pfijimani a vzdélavani zakd. Vychovné poradenstvi
prevence socialné patologickych jevd jsou funkcni a odpovidaji potfebam zakd. Priibéh vzdélavani je
standardni. Velmi pozitivni je, zejména na prvnim stupni, vybér netradicnich metod, které se zaméruiji
na individudlni pfistup k Zaklm a rozvoj jejich osobnosti. Na prikladné Urovni je vedeni Zakd
k sebehodnoceni, k rozvoji komunikacnich dovednosti a samostatnosti v rozhodovani.



Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zak( jsou podrobné rozpracovana v dokumentech
Skoly. Pfi systematickém hodnoceni vysledkl vzdélavani je kladen dlraz na individudlni pokrok Zakd.
V zavedeném systému hodnoceni jsou vyuzivany pfedevSim vnitfni hodnotici nastroje. Skola se
prikladnym zplsobem zabyva individualnimi vysledky vzdélavani zak( ve vztahu k realizovanym SVP.

Kompletni zprava CSI je ve Skole a na webovych strankach $koly k dispozici pro viechny
zajemce.

Spravni a dozorci rada skoly, skolska rada

Clenové spravni rady skoly
ve Skolnim roce 2019/2020:

pfedseda: Martina Novotna

Clenové:  Tomas Martinec
Jifina Randakova
Beata Hodacova
Klara Duskova
Petra Keprtova

Clenové dozor¢i rady skoly
ve Skolnim roce 2019/2020:

predseda: Vladimir Lorber
Clenové:  Hana Paikertova
Radka Penazova

Clenové skolské rady ZS Mozaika, o.p.s.
ve skolnim roce 2019/2020:

pfedseda: Barbora Hefmanova
Clenové:  Jifina Randakova
Martina Novotna

Rady prosazuji opravnéné zajmy zakd, jejich rodicl a dalSich subjektl zainteresovanych na

vychové a vzdélavani na této skole. Rady skoly schvaluji vyrocni zpravu skoly, zpravu o hospodareni
Skoly, vyjadfuji se k financnim zamérdm vedeni Skoly. PIni funkci vefejné kontroly. Vyjadiuji se ke
koncepcnim zamérlim rozvoje Skoly, jmenuji a odvolavaji feditele Skoly. Vyjadfuji se k podminkam
prace ve Skole a bezpecnosti zakd.
Rady se v uplynulém Skolnim roce sesly tfikrat osobné a v dobé uzavieni Skoly online, vétSinou za
pritomnosti Feditelky Skoly. Kromé zakonnych povinnosti se ¢lenové rad podileli na organizaci Skolnich
akci pro verfejnost, strategickém planovani a rozhodovani o nékterych organizacnich krocich ve vedeni
Skoly. Rady se aktivné zabyvaly financni situaci Skoly, vyhodnocovanim krizového provozu skoly,
strategii do budoucnosti.

Spoluprace s rodici
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Skola vidi rodice jako rovnocenné partnery ve vzdélavani déti a jejich podil na ném jako zasadni.
Rodi¢e maji moznost Skolu kdykoliv navstivit a zucastnit se vyuky. Je jim nabizen prostor pro
spolupraci ve vyuce, Skolnich projektech, akcich skoly. Dny s rodi¢i na prvnim stupni Skoly (snidang,
tvorivé dilny) jsou velkym pFinosem pro Zaky.

Zveme rodiCe do Rodicovské skolni kavarny, kde je mozné probrat aktualni témata, ktera je tizi
ve Skole, ale i se vracet k principlim, na kterych spole¢né stavime. Je to prostor, jak ovlivnit chod a
praci Skoly. V letosSnim roce bylo stézejnim tématem pouzivani mobilnich telefon( ve skole.

V mésici fijnu tradicné pro rodice v sobotu ucime, aby mohli zazit pracovni den s détmi a vidét
ucitele skoly v interakci s nimi.

Néktefi rodice nabizeji volnocasové aktivity pro déti v rdmci skolniho kubu.

Dalsi moznosti zapojeni rodi¢l do vzdélavaciho a hodnoticiho procesu ukazalo uzavieni Skol.
Moznosti vétSiho zapojeni rodicl (nabidka) se projevi hned v pristim Skolni roce v moznostech
hodnoceni, Ucasti ve vyuce, diskuze o planovani, vyuZiti expertd ze strany rodicd.

Skola naplfiuje naprostou vétsinu kritérif znacky Rodice vitani spole¢nosti Eduin.

Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovniki

Cely tym skoly spolupracuje systematicky se supervizorkou. Ta kromé spolecné supervize
pracuje s jednotlivymi pedagogy v individualnim modelu.

Supervizni podpory se dostava i vedeni skoly.

2 pedagogové skoly se Ucastnili letni Skoly Matematiky p. prof. Hejného. Ve Skole druhym
rokem béZzel projekt Growth Mindset, v jehoZ ramci probihal mentorska podpora 5 uditeld a setkani
formativni skupiny, které se Ucastnili i ostatni pedagogové skoly a v jejimz ramci spole¢né Ucastnici
revidovali formativni procesy ve sSkole (v letoSnim roce predevSim triddu a procesy k jejimu
efektivnimu priibéhu vedoucich).

Vétsina pedagogického sboru se zUcastnila Konference o vzdélavani pofadanou MAS v
Rychnové. Ucitelé si mohou vybrat vzdélavaci modely dle svych rdstovych potfeb. V loriském roce
vyuzil napt. Dilny o détské literatufe v literarnich novinach, seminardik pristupu k détem s PAS a ADHD
v Pasparté Praha, seminarl k praci asistentd pedagoga organizovanych MAS, ....

Tri pedagogové skoly si zvysuiji svoji kvalifikaci studiem.

Princip prace ucici se komunity je pro Skolu velmi efektivni a ekonomicky vyhodny. Podporou a
spoleénymi konzultacemi, nejen mezi vyucujicimi, ale i odborniky z fad rodi¢d dosahuje pracovisté
vysoké urovné v oblasti klimatu Skoly, prace v programu Zacit spolu, vnitfni motivace a hodnoceni
Zaka.

Pedagogicky sbor se pravidelné schazel nad zasadami prace s zaky, sjednocovanim a
upeviiovanim vnitfnich principd. Dlouhodobé pokracoval v praci na vygenerovani potrebnych a
akceptovatelnych zmén v organizaci vyuky na druhém stupni Skoly.

Sbor celoroné pracoval v modelu Wanda pod vedenim proskolené pedagozky ze sboru.
Kromé FeSeni Skolnich kazuistik vede cely proces ke sjednocovani pfistupd jednotlivych ¢lend tymu a
tim k posouvani kvality vzdélavaciho procesu ve Skole.

Zatinajici pedagogové ve Skole (ale nejen ti) vyuZivaji interni a externi mentorskou podporu.

Skola podporuje vzdélavaci iniciativy ¢lenli pedagogického sboru jak organizacné, tak financné
v zajmu vlastniho rozvoje. Pedagogové, ktefi dlouhodobé studuji (3) maji podporu ve svém ridstu a
zvySovani kvality své prace.

Projekty, do kterych je skola zapojena

Skola je druhym rokem zapojena do projektu Growth Mindset, jako jedna z 11 Skol v CR, které
zavadéji, nebo posouvaji zplsoby formativni prace a formativniho hodnoceni ve Skole. Ve Skole
pracovala aktivni skupina 5 pedagogl, ktefi pracuji na svych individualnich zakazkach s internimi
mentory a skupina spolu s ostatnimi pedagogy hledd moznosti rozvoje a posunu v této oblasti pro
celou Skolu. Vramci projektu Skola navstivila jiné inspirativni Skoly, které se ho Gcastni a sdilela
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priklady dobré praxe. Nasi Skolu v letosSnim roce navstivilo nékolik skupin pedagogi ze skol v projektu,
Ci z regionu za ucelem sdileni pedagogické praxe a strategického nastaveni skoly.

V priibéhu roku Skola podala Zadost na Cerpani prostiedkll EU v modelu Sablony III. pro projekt
Mozaika jede v IT.

Détska skupina Kaminek

V tomto Skolnim roce pokracoval provoz malé détské skupiny Kaminek pro 3 — 6 leté déti
v prostorach skoly, ktery je financovan z projektu MPSV. V poloviné roku zacala podpora provozu v
navazujicim projektu MPSV. V détské skupiné bylo v priibéhu roku evidovano 16 déti. Ve skupiné
plsobi dvé kmenové chivy, jejichz praci doplnuji dalsi Ctyfi pracovnice. Skupina pracuje v modelu
Zacit spolu, Uzce spolupracuje s rodici, vyuziva mentorskou podporu odbornice ze Zacit spolu.

Déti ve skupiné prirozené rozvijeji svou kreativitu, samostatnost, socialni dovednosti a zaklady
gramotnosti, pohybové schopnosti. VSichni vyuzivaji moznost zapoijit se do volnoc¢asovych aktivit Skoly
(badatelsky klub, keramika, sebeobrana, ..). Pravidelné navstévuji sportovisté (kluzisté, bazén),
vyuzivaji sluzeb sportovniho centra a praci s cvicitelkou, zajemci se zUcastnili lyzafského kurzu pro
predskolaky.

Béhem skolniho roku se zvySoval pocet déti ve skupiné a diky vzdélavani a aktivité pracovnic
skupiny i kvalita a atraktivita prace s détmi. Na konci Skolniho roku je kapacita détské skupiny i pro
pristi Skolni rok naplnéna a zajem o ni vysoce prevysuje nase moznosti.

Podpora vyuky cizich jazyki

Skola pokracovala v tomto $kolnim roce v podpore vyuky cizich jazykd. Jazykovy pobyt v Anglii a
projekt Edison, které jsou velkou motivacni podporou ve vyuce jazykl, byly z dévodu koronavirovych
opatreni zruseny.

Od letosniho Skolniho roku Skolu se zvysil pocet hodin, kdy ve Skole plsobi rodily mluvci ¢tyfnasobné.
Slibujeme si od rozsiteni spoluprace vétsi pestrost v komunikaci v anglickym jazykem vedouci k vétsi
jistoté déti v konverzaci.

S vyucujicimi  spolupracovali dobrovolnici  z evropskych zemi pUsobici v rychnovském Décku.
Spoluprace v tomto roce byla Iépe organizovana a bez vétSich problémd plynula ve prospéch zaka.

Mimoskolni akce uskutecnéné ve skolnim roce 2019/2020

zari
0 zahajovaci pobyt — Zivot v pohranidi, vliv odsunu na misto — celogkolni projekt
Q brannyden
O konference — Skola 21. stoleti — prezentace, dilny, vystava
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fijen

rodiCovska sobota

planeta Zemé

volby do skolniho parlamentu
vystava strednich skol
divadelni prdstaveni ZUS
mobilni planetarium

Co000D0

listopad

rodi¢ovska kavarna

listovani s Lukasem Hejlikem

baletni predstaveni ZUS — Kraska a zvire
oslava 30 let svobody — celoskolni projekt

oo0o

prosinec
QO mikulassky den velkych pro malé
QO baletni predstaveni ZUS Kostelec n. Orl.
Q vystava betlém(

Q Vanocnéni
leden
Q zimni pobyt na horach 5
O navstéva muzea a galerie, Praha — Zivot na Nilu
O navstéva kina Rychnov nad Knéznou
Q kuzelky Rychnov nad Knéznou
Q Zivot nevidomych — projektovy den I. st.
unor
Q projekt zavislosti II. st.
cerven

Q Zavérecna skolni slavnost

Pripravny pobyt
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3.9.2019 - 6.9.2019

Novy skolni rok jsem otevreli spoleCnym zahajovacim pobytem. Kromé socialnich cild
sméfujicich k dobrému bezpecnému klimatu Skoly ma vzdy cil také vzdélavaci.

Hlavnim tématem, kolem kterého se cely pobyt tocil, byl projekt , Odsun obyvatel z pohranici
a jeho stopy v krajin€ i zivoté lidi™ v ramci priifezového tématu Evropa a Evropané.

Zaci ve smiSenych skupinach hledali odpovédi na otazky co je domov, co v ném je pro mé
nejddlezitéjsi, prozkoumavali krajinu i obce v nejblizsim okoli a hledali stopy po némeckych obyvatelich
pohranidi, vlivu jejich odsunu na krajinu a paralelu s presuny lidi ve svété v rliznych obdobich historie
lidstva.

Setkali se s feditelem muzea v Destném v Orlickcyh horach a diskutovali s nim.

Nedilnou soucasti pobytu byl doprovodny sportovni a spolecensky program, na kterém se podileli i
aktivni rodice, za coz jim patfi nas dik.

Skolni projekty

Kromé pravidelné projektové vyuky na I. stupni, ktera je zamérena na velka mésicni témata a
Zaci si v nich mohou v heterogennich skupinach na I. Stupni vybrat témata a problémy, kterymi se
chtéji zabyvat a na zavér je prezentovat, probiha ve skole v kazdém Skolnim roce cela fada jinych
projektovych akci.

O velkém projektu v pripravném tydnu zde jiz byla fe€. VSichni Zaci sSkoly se mimo to sesli pfi
celoskolnich projektech.

V priifezovém tématu Vychova demokratického obCana probéhl v fijnu tydenni projekt — Volby
do skolniho parlamentu.

V mésici listopadu probéhl celoskolni projekt Oslava 30 let svobody.

V priibéhu roku probéhlo nékolik predmétovych dnl pro cely druhy stupen.

Diky uzavreni Skoly se nam nepodafilo realizivat vSechny naplanované celoskolni projekty.

Tento zplsob prace je pro Zaky atraktivni, efektivni pro zvladnuti Sirokého spektra klicovych
kompetenci a velmi motivujici. Nasim cilem je dale zlepSovat pfipravu téchto aktivit, jejich vétsi podil
ve vyuce i jejich predmétovou provazanost.

Skolni parlament a s$kolni sném

Do skolniho parlamentu byli zvoleni po fadné predvolebni kampani v dvoukolovém volebnim systému
dva zastupci z kazdé tridy.

Jako prvni velky Ukol schvalil skolni parlament Skolni fad pro Skolni rok 2019/2020.

Parlament se domluvil na zakladé zkuSenosti z predchozich let, Ze se bude schazet kazdé
druhé pondéli v mésici stfidavé 3. a 4. hodinu. Pokud by se jeho Clenové rozhodli pro vice setkani,
uskutecni se o velké prestavce dle domluvy. Po domluvé zmény casu pro jednani se vedeni
parlamentu (predseda a zastupce) ujali vyjednavani jednaciho protokolu parlamentu, aby byla
zajisténa moznost ovlivnit jeho jednani a rozhodovani vSsem clenlm bez ohledu na vék a
temperament. Jeho zasedani se Gcastnila pani feditelka.

V letoSnim Skolnim roce byly dominantni dvé otazky. Jak organizovat sném tak, aby byl pro
vSechny pfinosem, a vzhledem k nasemu vzristajicimu poctu a prostrovym moznostem, pro vedouciho
snému zvladnutelny. Parlament navrhl nékterd nova pravidla a postupy a predevsim inicioval
vystéhovani prostoru chodby kde se odehrdvd a poZzadavek na vedeni Skoly o nové sezeni na
snémovni chodbé&, aby bylo mozné udrzet otevieny prostor a hladinu hluku zvladnutelnou vsemi
Ucastniky. Nabytek se podafilo zajistit az v dobé uzavieni Skoly, jisté bude pro vSechny milym
prekvapenim a podporou demokratickych procesti ve skole.
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Druhou, a to procesné nejobtiznéjsi, byla otazka mobild ve Skole. V nékolika kolech probihaly
tfidni diskuze o uzivani mobild ve vyucovani a ve volném Case ve Skole. Na zakladé vsech stanovisek z
jednotlivych tfid se parlament rozhodl, Ze mobilni telefony budou v mezich skolniho fadu pouzivany ve
vyuce po dohodé s uciteli a o prestavce budou vypnuty, aby se podpofil aktivni Zivot v celé Skolni
komunité. K rozhodnuti jsme se do uzavreni Skoly vraceli vSemi dostupnymi legalnimi cestami — znovu
otevirani diskuze na snému a v parlamentu, petice proti rozhodnuti, demonstrace za zménu.
Demokraticky proces se vSemi Uskalimi i vyhodami zazZili Zaci na vlastni kdzi. Jisté tim cely problém s
mobilnimi telefony nekonci a budou se jim zabyvat Zakovske instituce i v pfistim roce.

Skolni parlament je pfirozenou soucasti zivota skoly.

Vyznamnou roli ve $kole sehrava skolni sném. Cas, ktery pravidelné jednou tydné travi véichni
Zaci skoly feSenim otazek, které samy déti prinaseji, diskutuji o nich a hledaji spole¢né feSeni nebo
stanovisko. Tento ¢as se uci vést zaci sami, ucitelé jsou rovnocennymi partnery. Cely proces vede
k odpovédnosti za spolecna rozhodnuti a pFijeti demokratickych principl v praxi. Cely proces je velmi
zajimavou a pfinosnou zkusenosti pro vsechny Ucastniky.

Zaveérecna skolni slavnost

V poslednim tydnu Skolniho roku za mimofadnych hygienickych opatfeni v souladu s pravidly
nastavenymi MSMT probéhla zavére¢na skolni slavnost. Uskutecnila se 25.6.2020 na rychnovském
zamku, kde jsme se rozloudili s devataky a poprali si lepsi zacatek skolniho roku, nez byl predchoziho
konec.
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Hospodareni skoly za skolni rok 2019/2020

Skola spravuje Ucetnictvi a cetni evidenci ve spolupraci s Gcetni firmou ESOP, s.r.o.

Hospodareni 2019/2020 (celkem)

P¥ijmy
statni dotace 11 354 936,00 K¢&
Podpora MSMT CR 684 000,00 K&
z toho: Uz 33 155 11 350 936,00 K&
UZ 33 065 4000, 00 K&
Détska skupina Kaminek 1 335 096,00 K&
Dotace SPZS 666 189,00 K¢
Dary 53 512,00 K&
Prijmy celkem 14 093 733,00 K&
Vydaje
investi¢ni vydaje 0,00 K&
neinvesti¢ni vydaje 11 866 900,00 K¢&
z toho: naklady na platy 8 090 650,00 K&
zakonné pojisténi 2621 242,00 K&
provozni naklady 1155 008,00 K&
z toho: najemné 631 423,00 K¢

ucebnice a uc. pomUcky
ostatni provozni naklady

Détska skupina Kaminek

Vydaje celkem

159 233,00 K&
364 352,00 K¢
1174 707,00 K&

13 041 607,00 Ké

Naklady najemného se skladaji i Cistého najemného, platby za energie, teplo a sluzby.

V ostatnich provoznich nakladech je zapocitano:
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
ekonomické sluzby
IT vybaveni
sluzby post a telekomunikaci
ostatni materidl a ostatni sluzby
nahrada za prac. neschopnost
opravy a udrzba

V rozdilu mezi pfijmem a vydaji ve vysi 1 052 126,- KC je obsazena zaloha na mzdy a provozni vydaje
DS Kaminek na zafi 2020. Dale jsou zde prostfedky na vybaveni IT technikou a na realizaci podpory

MSMT CR.




