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1. Charakteristika skoly

Historie skoly

Skola vznikla z popudu skupiny rodi¢d hledajicich alternativu ke stavajicimu systému vzdélavani (viz
dokument Vize experimentdlni Skoly — www.zsmozaika.info ). Svou cinnost zahdjila v roce 1992
v objektu MS ve Vamberku. Projekt zakladatele Spole¢nost pratel zakladni soukromé $koly v Rychnové
nad Knéznou byl zahdjen s prvnim a druhym rocnikem zakladni Skoly a opiral se o vlastni vzdélavaci
program. Za dobu svého plisobeni ve Vamberku prosla Skola organizacnimi a pravnimi zménami a v roce
2000 se prestéhovala do Rychnova nad Knéznou.

Pravni subjektivita

Skola je obecné prospésnou spolecnosti a spada do neziskového sektoru. Jako pravnicka osoba, jejimz
zfizovatelem neni stat ani obec, poskytuje na zakladé smluvniho vztahu zakladni vzdélani za Uplatu.
Skolu fidi Feditel, ktery je jmenovan a zodpovida se spravni radé o.p.s., je statutarnim zastupcem skoly.

Uplnost a velikost skoly

Zakladni Skola Mozaika,0.p.s. je Uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky. Na prvnim stupni se spojuji
tfidy dle po¢tu zak@. Pokud je v ro¢niku zapsano alespoii 10 zakd, tvoii samostatnou t¥idu. Skola
garantuje nizky pocet zakd ve tridé, ktery umoziuje individualni pfistup ke kazdému z nich. Kapacita
Skoly je 145 Zakd.

Vybaveni skoly

Skola pracuje na jednom pracoviéti v budové SPSS v Rychnové nad Knéznou sidli vedeni $koly a pracuje
Lstuperi a II. stupefi ZS. Déti maji k dispozici dy& patra pristavby byvalého uciliste, k dispozici maji
Satnu a vyuzivaji pronajatou télocvicnu k hodinam télesné vychovy.

Soucasti Skoly je i Skolni druZina a Skolni klub.

Skola ma v prondjmu pozemek mésta Rychnov nad Knéznou, kde postupné vznika prirodni zahrada pro
vyukové a komunitni aktivity.

Na prvnim i druném stupni Skoly je k dispozici mobilni pocitaCova ucebna, ktera umoziuje vyuzivat
pocitace ve vSech hodinach a prostorech skoly. V

Détem je k dispozici volné pfistupny knizni fond, kterym Skola ve spolupraci s rodic¢i podporuje rozvoj
¢tenafské gramotnosti zakd.

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvori feditelka Skoly, zastupce reditele, ostatni ucitelé, vychovatelky Skolni druziny a
asistenti pedagoga. Né&ktefi ucitelé maji kvalifikaci specialni pedagog. Skola spolupracuje také
s odbornymi externisty.

Skola buduje ucici se komunitu. Vsichni pedagogicti pracovnici jsou podporovani v dal$im vzdélavani.
Ve Skole probihaji cykly vzdélavani pro celou sborovnu. Ucitelé maji moznost vyuzivat mentorskou a
supervizni podporu. Skola spolupracuje s organizaci o. s. Step by Step.
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Pfi vybéru pedagogll Skola vychazi z vlastniho standardu kvality prace ucitele (CO déla ucitel
Mozaiky). Uprednostriuje jejich tvorivy pfistup, iniciativu, samostatnost, otevirenost ke spolupraci, velkou
miru empatie a nadsSeni pro praci s détmi.

Dlouhodobé projekty

Skola na tvorbé nového $kolniho programu spolupracovala ve dvouletém projektu s o.s. Step by Step,
jehoZ se zucastnili vSichni vyucujici Skoly i ostatni pracovnici Skoly.

V letech 2009 — 2011 se Skola zapojila do projektu Podpora zakladnich sSkol pfi zavadéni vyucovacich
metod rozvijejicich klicové kompetence zakd (o.s. JOB a ERUDIS, 0.p.s.).

V letech 2010 — 2011 se ZS Mozaika Ucastnila projektu Hrajeme si hlavou — zlep$eni podminek pro vyuku
technickych oborl (Univerzita Hradec Kralové).

V letech 2011 — 2012 byla Skola spolupracovnikem v projektu Centrum podpory inkluzivniho vzdélavani.
V letech 2011 — 2012 byla zapojena do projektu EU do $kol (MSMT) — zahrani¢ni vyukové

pobyty studentli a pedagogti, podpora ¢tenarské gramotnosti.

Béhem let 2015 — 2016 v ramci Projektu Mozaika pro pfirodu (podporeného grantem z Islandu,
Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fond{) bylo vyrazné podpofeno environmentaini vzdélavani na
Skole — kurz pro Skolniho koordinatora EVVO, materidlni vybaveni dilen a Skolniho pozemku, zajisténi
pravidelné vyuky na Skolnim pozemku, nakladani s bioodpadem a osvétové akce pro verejnost ¢i mistni
samospravu.

Od roku 2018 jsme soucasti projektu Growht Mindset, ktery je zaméfen na formativni hodnoceni.
Soucasti tohoto projektu je mentorska podpora pedagogl. V ramci GM se uditelé schazeji béhem
formativni skupiny, ktera je facilitovana odbornymi konzultanty. y y

Skola pravidelné Cerpa prostiedky EU v ramci aktualnich Operacnich programd (Sablony MSMT).

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Skola poklada komunikaci s rodi¢i a zékonnymi zastupci za jeden ze zékladnich predpoklad® dosazeni
osobniho maxima kazdého Zaka. Ucitelé jsou rodi¢dm k dispozici dle potfeby ke konzultacim osobnim,
telefonickym i e-mailovym. TFikrat rocné jsou vyhlasovany triady - schizky rodice, ulitele a zaka.
S kazdym Zakem a jeho rodiCi je kaZdoroCné sestaven nebo aktualizovan plan osobniho rozvoje.
K oboustranné komunikaci slouzi elektronicka zakovska knizka a sdilené prostredi na internetu clasroom.
Dalsim zdrojem informaci je Skolni web a tistény ,Mozaikovnik" (viz. www.zsmozaika.info ), ktery na
zacatku skolniho roku obdrzi vSichni Zaci a jejich rodice.

Kazdorocné skola porada ,Rodicovskou sobotu," jako den otevienych dvefi nejen pro rodiCe, kdy
v sobotu probiha vyucovani, a rodice i zajemci z fad verejnosti se mohou pfijit na praci déti a pedagogt
podivat do vyucovani. Skola vytvari prileZitosti pro neformalni setkavani rodicd (rodi¢ovska kavarna,
setkani mimo skolu).

Skola pravidelné rodice vyzyva, aby se o vyucovani zajimali. Bez ohla$eni se mohou vyuky Gcastnit i se
do ni zapojit. ZS Mozaika je zafazena do sité $kol ,Rodice vitani® (www.rodicevitani.cz/mapa-skol/).
Z rodicl je sestavena spravni rada obecné prospésné spoleCnosti, ktera se podili na dllezitych
rozhodnutich pfi vedeni Skoly, vznasi navrhy a pfipominky k chodu skoly, a feditelstvi se ji ze své prace
zodpovida.

Servisni sluzby

Skola nabizi bezplatné sluzby $kolni druziny a $kolniho klubu, které maji pevné stanovenou strukturu
programu a rodi¢e si mohou s détmi vybrat z nabizenych aktivit. Skolni klub kolni druzina nabizi i
jednorazové volnocasové aktivity.

Z&ci si mohou vybirat z nabidky odpolednich krouzkd.
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Zaci mohou vyuzivat prostory ve kole k aktivnimu traveni volného ¢asu, bezpe&nému vyuziti prostoru
pred odjezdem dom apod.

Pred vyucovanim a pred odchodem ze skoly mohou Zaci travit ¢as v budové Skoly v ramci Skolniho klubu
a Skolni druziny.

Vlastni hodnoceni skoly

Skola je spolecenstvim zakd, uciteld a rodicd v dané dobé, stavajicich podminkach a moznostech. Z toho
vyplyva, Ze skola je spolecenstvi stale na cesté. K tomu, aby cesta méla spravny smeér pro vSechny
Ucastniky, je tfeba ji neustale vyhodnocovat a upravovat jeji smér.

Oblasti vilastniho hodnoceni

- kvalita pedagogickych pracovnikd

- podminky vzdélavani

- poslani a vize Skoly

- pribéh vzdélavani

- bezpecné klima skoly pro vSechny Cleny spoleCenstvi (Zaci, rodice, ucitelé)
- vysledky vzdélavani

Vedeni Skoly spolecné s ostatnimi pedagogy systematicky shromazduje a analyzuje informace a
podklady, vCetné rliznych forem zpétnych vazeb od Zakl i rodicd. Ty jsou vyuZivany k posouzeni
jednotlivych hledisek fungovani Skoly v porovnani s o¢ekavanym vystupem v SVP, cili Skoly.

Cile a kritéria vlastniho hodnoceni

Vlastni hodnoceni je planovana innost, ktera ma prokazatelny vliv na zlepSovani vysledk@ vzdélavani.
Hlavnim cilem hodnoceni je posouzeni, nakolik jsou cile stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu
sdileny vSemi zicastnénymi a jak dobre jim rozumé&ji (védi, pro¢ co délaji)
Pro posouzeni celkové kvality a Urovné Skoly a pro vyuziti téchto informaci pro dalsi rozvoj Skoly
potfebujeme ziskat ve vSech sledovanych oblastech objektivni a redlné odpovédi na otazky:

Jak si vedeme?

Jak to vime?
Co s tim udélame?

Nastroje pro vlastni hodnoceni
Pro sebehodnoceni pouZiva Skola fadu rliznych nastrojd.

Ramec kvality prace ucitele ( Co déla ucitel Mozaiky)

Soubor ¢innosti vedoucich ke spolecné vizi nasi Skoly. Na jeho tvorbé se podilel pedagogicky sbor a je
soucasti planovani vlastniho pokroku v praci ucitele, hodnoceni ze strany vedeni Skoly, vzajemného
koucovani ze strany koleg. Ucitel si n jeho zakladé stanovuje viastni cile pokroku a indikatory na zakladé
kterych bude mozné posun doloZit.
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Hodnoceni prace ucitele na zakladé kritérii

Na zakladé aktualni potieby Skoly jsou stanovovana kritéria pro praci ucitele, kterad jsou kazdy mésic
vyhodnocovana. Ucitel se k nim mize vztahovat a ziskd okamzZitou zpétnou vazbu na jejich plnéni. Jsou
na zacCatku kazdého Skolniho roku vyhodnocovana vedenim Skoly a upravovana k aktualnimu stavu
Skoly, jejim podminkam a mifeni.

Dotaznikova setreni

Skola prostednictvim zpétné vazby formou anket, hlasovani ve webovém prostoru, dotaznik, zjistuje
aktualni nazory, postoje, pohledy zakd, rodic¢l a ucitell na aktudlni otazky, feSena témata, budoucnost
Skoly, kvalitu prace.

Zaci devatého ro¢niku mapuji pro vedeni $koly svou Skolni cestu. Oslovovani jsou Zaci, ktefi nasi Skolu
absolvovali.

Srovnavaci testy

Skola ve svém principu pracuje s bezpetnym nesoutéznim klimatem. Ve Skole je integrovano velké
procento 7akl s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi. Pfesto Skola musi mapovat srovnani vysledkd
vzdélavani Zakl v porovnani s ostatnimi vrstevniky. Vysledky Skola analyzuje a hleda cesty k jejich
promitnuti do vzdélavaciho procesu. K celému procesu pfistupuje Skola individualné.

Casové rozvrzeni hodnoticich &innosti

zari — hodnoceni skoly spravni radou Skoly spojené se schvalovanim vyrocni zpravy za
predchazejici

Skolni rok

listopad — prosinec - planovani osobniho rozvoje uciteld

unor — bifezen - vyhodnocovani a Gprava pland osobniho rozvoje ucitele

kvéten —vyhodnoceni vysledk{ prijimaciho Fizeni

¢erven — hodnoceni ze strany zakd 9. rocniku, jejich hodnoceni Skoly a navrhy na zmény

cerven - realizace dlouhodobych opatfeni (uebni plany, zarazeni volitelnych pfedmétd, Gvazky)

srpen — zpracovani Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly

+ v priibéhu skolniho roku (nepravidelné) — podle aktualni situace a okolnosti dotazniky pro
ucitele, Zaky a rodiCe, pfipadné ziskavani informaci prostfednictvim rliznych aktivit v prdbéhu rbiznych
projektd nebo seminarl pro cely sbor

Pravidla pro hodnoceni zaki

Hlavni zasady

7 v

VSichni vyuCujici v nasi Skole respektuji spolené stanovena pravidla pro hodnoceni Zakd, jsou
pro né zavazna.

ZAci jsou na zacatku kazdého pololeti sezndmeni s tim, v éem a pro¢ budou v daném predmétu
vzdélavani, jakym zplsobem a podle jakych pravidel budou hodnoceni.

VSichni Zaci a rodie jsou na zacatku kazdého pololeti seznameni s kritérii hodnoceni pro
jednotlivé predméty a jsou jim po cely rok k dispozici v elektronické platformé.



Ve Skole upfednostriujeme formy hodnoceni, které podporuji vnitini motivaci Zaka.
V pripadé jakychkoliv problém{ Zaka, kontaktuji pedagogové rodice.
Metody hodnoceni

Pro hodnoceni zakl vSech rocnikli pouzivame predevsim slovni hodnoceni, které je souhrnnou
popisnou zpétnou vazbou o tom, co dité zvladlo, kam se posunulo, doporuceni dalSich krokd.

Nezohlednujeme pouze vysledky prace odpovidaijici vystupu v daném predmétu pro jednotlivé
roCniky, ale predevsim formativni stranku hodnoceni - samotny proces prace, pristup ditéte, nasazeni,
zodpovédnost a motivaci ke vzdélavani se.

Slovné hodnotime i chovani.

Méfitelné prace na druhém stupni ( napf. testy, slohové prace, elektronické prezentace s predem
danymi kritérii, ...) je mozné po vzajemné domluvé s zaky hodnotit kvantitativnim vyjadfenim
Uspésnosti ( Skala, bodové ohodnoceni, procenta Uspésnosti, ...) vzdy tak, aby to bylo ve prospéch uceni
Zaka.

Od prvniho pololeti osmého rocniku Zaci spolu s uciteli sestavuji se slovnim hodnocenim na
vysvédCeni i navrh klasifikace, kterou Skola uvede pfi prijimacim fizeni na stfedni Skoly (pokud Skola
neakceptuje slovni hodnoceni). Zadi si v triddé na zakladé svého hodnoceni prace v daném pololeti dle
danych kritérii obhajuji klasifikacni stupen, kterého dosahli.

Zaci spolu s uditeli vytvareji Zakovské portfolio, které je souhrnem jejich praci.

Na druhém i prvnim stupni je mozné ukladat elektronické prace do Zzakovského portfolia
prostiednictvim el. zakovské knizky, nebo jiného elektronického prostredi a tim je zpfistupnit rodictim.

Prenos informaci o hodnoceni zaka
Hodnoceni je zakdim a rodi¢dm predkladano:

- Gstné - v hodiné zpétnou vazbou
- pfi konzultacich s rodici
- pfi triadé rodi¢ — 73k - ucitel

- elektronicky - prostfednictvim elektronickych Glozist’

- pisemné - hodnoceni ze hlavnich pfedmétld je zaznamenano v zakovské knizce min. 1 x
za Ctvrtleti

Pravidla pro praci s elektronickou Zakovskou knizkou:

e kazdé dité ma vlastni pristupovy kdd, ktery je kazdorocné ménén

e hodnoceni zakovi mize vpisovat do zak. knizky vyucujici daného predmétu, tfidni ucitel a feditelka
Skoly

» na frekvenci a formé zpétné vazby se s rodiCi na planovaci triddé domluvi tfidni uCitel a vysledek
zaznamena do planu osobniho rozvoje Zaka v ZK

e hodnoceni ze hlavnich predmétl je zaznamenano v Zakovské knizce min. 1 x za Ctvrtleti

e ucitel je povinen upozornit na pfipadné problémy zaka



e slovni hodnoceni z vychov je sestavovano za pololeti a v zakovské knizce je mozné zapisovat
pokroky a nezdary zakd po celé pololeti dle potieby

o v zakovské knizce si mohou rodice prohlédnout elektronicky zpracované prace, a tim nahlédnout do
Zakova portfolia

e rodi¢e maji moznost na hodnoceni Zakl v el. Zak. kniZce ihned reagovat a odeslat reakci prislusnym
vyucujicim, ktera zefektiviiuje Zakovo uceni a spolupraci ucitele a rodicl

e kazdy 7Zak ma v elektronické Zakovské kniZce nastaven svdj Plan osobniho rozvoje na dany rok, ktery
sestavuji spolecné ucitelé, zaci a rodiCe, dle potieby specialni pedagog. Jsou v ném zohlednény
zajmy, prednosti a potieby ditéte, je pfistupny véem zainteresovanym stranam celorocné a je mozné
ho aktualné ménit

Formy ovérovani dovednosti zakii

Dovednosti a znalosti Zak( ovéfujeme s ohledem na jeho individualni moznosti a zonu nejblizsiho
vyvoje. Hodnoceni popisuje posun, cestu, prlibéh a pokroky Zéka ve vztahu ke kritériim, vystupm v
SVP.

Na zavér tematickych celk( Zaci II. st. vétSinou vypracovavaji souhrnné opakovani, o nichz jsou
dostatecné dopredu informovani. UcCitel pfedem upozorni Zaky, zda jeho vysledek bude soucasti
celkového hodnoceni. Pri neuspokojivém vysledku maji Zaci moznost si ho opravit.

Slovné hodnotime: individualni prace, praci ve skupingé, zapojeni do projektll, Uroven
samostatnych ¢i skupinovych prezentaci, schopnost prace s informacemi a textem, chovani ve Skole a
na Skolnich akcich, miru osobniho nasazeni s ohledem na moZnosti 7aka, iniciativu ve vzdélavani se,
pInéni si povinnosti, ...

Kritéria hodnoceni

Obecna kritéria hodnoceni zakd v nasi skole:

e 0sobni pokrok a posun

e mira angaZovanosti zakd na vysledku prace

¢ komunikacni dovednosti a socialni dovednosti pti praci
e tvorivost a schopnost fesit problémové situace

Konkrétni kritéria hodnoceni Zaki v jednotlivych predmétech:

e Z&ci jsou s nimi sezndmeni na zacatku $kolniho roku a koresponduji s ocekavanymi vystupy v SVP
Mozaika
e 7adci, ktefi pracuji podle individualniho vzdélavaciho planu, maji kritéria pfizpdsobena tomuto planu

Sebehodnoceni

Sebehodnoceni povaZzujeme za jednu z klicovych kompetenci, kterou chceme zaky naucit.
K sebehodnoceni jsou Zaci nasi Skoly vedeni od prvni tfidy. Na prvnim stupni k nému dochazi denné
v ramci prace ve vzdélavacim programu Zacit spolu.
Zaci pracuji s pisemnym sebehodnocenim v jednotlivych predmétech, vyhodnocuji dosazena kritéria
hodnoceni, na jejichz zakladé planuji. V hodinach jsou zaci vedeni k hodnoceni svych individudlnich
vykonl a prace ostatnich. Jsou seznameni s rliznymi formami sebehodnoceni. Vlyucujici v jednotlivych
predmétech vytvari podminky pro sebehodnoceni zak( na konci jednotlivych vétsich tematickych celkd
vhodné zvolenou formou, nejlépe do predem pfipraveného formulare.



2. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Zaméreni Skoly

Motto:

Kazdy jsme neopakovatelnou mozaikou, kterou nam mtize okoli pomoci
objevit, a my mu pak budeme prosvétleni sluncem barevné zarit na cestu.

SNAZIME SE BYT
oderni skolou svymi postupy ve vyuce a pristupem k détem, prizplsobujici se jejich

M

potfebam.
, kde je prostor pro diskusi, vlastni nazory, hledani cest a osobni iniciativy.

ajimajici se skolou o své Zaky a jejich potfeby v malém divérné znamém kolektivu.

ktivni skolou, ktera nabizi a ukazuje détem moznosti jak aktivné travit volny Cas.

novativni skolou, ktera hleda nové cesty k dosaZzeni osobniho maxima kazdého Zaka.

I

podporuijici tvofivost, jak u déti, tak u pedagogtl.

ngazovanou skolou, ktera spolupracuje s okolim, méstem, obci, a u¢i déti aktivné

A

se stavét ke svému zivotu a okoli.



Vychovné a vzdélavaci strategie

Absolventem Zakladni skoly Mozaika je Zak se zdravou sebedtivérou, pripraveny ucit se dle
svych moznosti celozZivotné, schopny oteviené komunikace, spoluprace a vlastniho
realného sebehodnoceni.

K rozvoji klicovych kompetenci vedou v nasi Skole tyto postupy, formy a metody.
KOMPETENCE K UCENI

Vedeme Zaky k zodpovédnosti za své uceni, nastavujeme ucebni prostredi a cile tak, aby
zazili Gspéch, dosahli svého maxima, a tim je vedeme k motivaci k dalSimu uceni a
osvojovani si riiznych strategii uceni

- popisnou zpétnou vazbou predkladame Zaklm obraz o jejich vlastnim uceni
- slovnim hodnocenim podporujeme u zakd vnitfni motivaci k uceni
- klademe dtiraz na Uspéchy, pripoustime chyby jako pfirozenou soucast uceni
- uprednostfiujeme tvorivé postupy ve vyuce
- zplsoby zadavani prace vedou Zaky k samostatnosti, vlastnimu rozhodovani a zodpovédnosti za
vysledek prace
- ve vyuce vyuzivame co nejsirsi nabidku rliznych zdrojl informaci
- prace s internetem knihami a Casopisy a vyhledavani informaci jsou béZznou soucasti vyuky
ve vSech vyucovanych predmétech
- ucime zaky vlastnimu sebehodnoceni a objektivnimu hodnoceni prace druhych
- pouzivame rdzné zplsoby hodnoceni individualni i skupinové prace a vedeme Zaky ke
kritickému
hodnoceni metod a forem prace
- Zaci pracuji s rGznymi kritérii hodnoceni
- uprednostfiujeme osvojovani uciva propojeného s praktickym Zivotem
- ve vyucovani umoznujeme zakdm pouzivat podplrné zdroje informaci (pravidla, slovniky, mapy)
- ve vyuce diferencujeme, pracujeme s moznostmi Zaka
- Skola ma nastavenou vlastni strategii rozvoje Ctenarské gramotnosti
- pro Zaky s vyukovymi potizemi ma Skola nastavenu strategii proti nelispésnosti
- Zaci se podileji na sestavovani vlastniho planu osobniho rozvoje, kde jsou zohlednény
zajmy,vlohy a
potfeby jednotlivcl, které mize Skola rozvijet

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

podnécujeme zaky k vlastnim hledani cest a Feseni problémii, vedeme je k schopnosti
rozhodovat se a nést za sva rozhodnuti zodpovédnost

- problém vnimédme jako béZnou soucast Zivota a prilezitost néco nového se naucit, ziskat dalsi
zkusenost
- pracujeme projektovymi metodami rlizného rozsahu
- do feSeni problémovych situaci ve Skole zapojujeme Skolni parlament i celé shromazdéni
Skolniho spolecenstvi
- pripoustime rdizné cesty vedouci k cili
- ocenujeme originalitu
- velky prostor davame ve vyuce tvorivym aktivitam
- ucime déti prezentovat vysledky své prace co nejrozlicnéjsimi zplisoby
- déti maji ¢asto moznost vybrat si ze zplsobl prace, postupu, zdroje informaci, spolupracovnikd



KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
ucime zaky naslouchat a Gi¢inné komunikovat s okolnim svétem

- vedeme zaky k naslouchani

- ucime zaky rlznym typlm prezentaci uz od prvni ttidy

- pracujeme se vSemi dostupnymi zdroji informaci

- posilujeme vyuku anglického jazyka - od prvni tfidy vyuc€ujeme anglicky jazyk povinné

- do vyuky anglického jazyka zapojujeme rodilého mluvciho

- otevrené komunikujeme s détmi i rodici vSéemi dostupnymi formami

- déti pracuji ve Skole od prvni tfidy s elektronickou Zakovskou knizkou a elektronickou postou,
ve sdileném internetovém prostoru

- velky draz klademe na praci s textem a informacemi

- kazdy den na prvnim stupni zacina ve tfidach komunitnim kruhem

- v predmétu eticka vychova se zaci uci zakladnim principm smysluplné vzajemné komunikace

- bézné v hodinach pracujeme ve skupinach, kde se Zaci musi domluvit, diskutovat a vhodné
reagovat na vzniklé situace

- diskuse je jednou ze zakladnich forem prace pfi feSeni problémovych Ukoll v hodinach

- feSeni probléml v chodu skoly, které se tykaji déti, projdou celoskolni diskusi

- Zaci se mohou kdykoliv kultivované vyjadrit k praci uCitelt a vedeni skoly

- ZAaci jsou vedeni k otevrenosti a zdravé kritice

- v celoskolnich projektech a projektech jednotlivych rocnikl spolu komunikuji a spolupracuji Zaci
rlizného véku

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Zaci se udi spolupracovat v tymu a respektovat ostatni spolupracovniky

- Zaci se od prvni tfidy uci pracovat v rliznorodych skupinach

- vedeme z3aky k soudrznosti a dlivéfe ve Skolnim spolecenstvi

- podporujeme inkluzivni vzdélavani a vedeme Zaky k toleranci a pomoci handicapovanym
- prlbézné pracujeme se socialnimi vztahy ve tfidach i celé Skole

- vzajemna komunikace mezi pedagogy a Zaky je oteviena

- Z&ci se podileji na vytvareni vSech pravidel, ktera se jich tykaji

- Zaci navrhuji postupy pfi porusovani pravidel

- vyzdvihujeme pozitivni chovani

- v etické vychové i mimo ni jsou ucitelé i zaci vedeni k prosocialnosti

- udime zaky zastavat a rozliSovat rlizné role v tymu

- bojujeme proti Sikané a uc¢ime déti, jak se témto situacim branit a pomahat druhym pfi bezpravi

KOMPETENCE OBCANSKE
vychovavame svobodné, zodpovédné a angaZované obcany

- vedeme zaky i uCitele ke vzajemné pomoci

- spolecné vytvarime pravidla, na jejichz dodrzovani pracujeme

- zajimame se o patologické chovani déti a oteviené spolu s odborniky, rodici a détmi situace
feSime

- kazdorocné volime skolni parlament

- podporujeme praci skolniho parlamentu a podnécujeme zaky k samospravnym aktivitam

- 0 zasadnich otazkach rozhodujeme spolecné, demokraticky

- udrzujeme spolec¢né skolni ritudly posiluji spolecenstvi — spole¢né zahajeni skolniho roku, Skolni
Vanoce, zavérecnou Skolni slavnost, udélovani skolnich cen



- vedeme zaky k aktivnimu traveni volného ¢asu nabidkou Skolni druziny a Skolniho klubu
- ve vyucovani a tematickych projektech se zabyvame aktualnimi spole¢enskymi problémy
- vedeme zaky k ekologickému chovani ve Skole i mimo ni

KOMPETENCE PRACOVNI
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vedeme zaky k pozitivnimu vztahu ke své praci i praci druhych, péci o svou bezpecnost a
smérovani ke své pracovni budoucnosti

- vSechny zadané prace maji jasny ucel a smysl, se kterym jsou Zaci seznameni

- Zaci jsou vedeni k dodrzovani vymezenych pravidel a plnéni si povinnosti a zavazkd

- pii praci na projektech se u¢i samostatné pracovat s informacemi a adaptovat se na nové
pracovni podminky

- pii skupinovych a projektovych pracich si Zaci rozvijeji praktické dovednosti, mohou uplatnit své
individualni schopnosti, a tim se rozviji a utvafi jejich profesni zaméreni

- Zaci jsou zapojeni do vyzdoby skoly, realizace vystav, prezentaci pro verejnost

- svou praci se podileji Zaci na zlepSovani Skolniho prostfedi a drobné Udrzbé

- vedeme zaky k dodrzovani bezpecnostnich pravidel a sebekazni pfi tvlrcich ¢innostech

- nabizime zaklm pohled na rdzné profese a jejich uplatnéni na trhu prace prostrednictvim Gfadu
prace, filmovych materiall a exkurzi

- Zaci pod vedenim Skolniho parlamentu pofadaji akce pro verejnost a rozhoduji o zplsobu vyuziti
zisku z nich

- uci se sestavovat drobné projekty a poté je realizovat

y v

Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola svym zaméfenim na individudini pFistup k détem, malym poctem déti ve tfidé, zplsobem
hodnoceni a podporou inkluze vytvari pfiznivé podminky pro praci déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Integrovani Zaci jsou vzdélavani podle individualnich vzdélavacich planli nebo plant osobniho rozvoje,
které jsou zpracovany specialnim pedagogem ve spolupraci s uciteli, rodi¢i a samotnym ditétem. Plan
je dle potifeby konzultovan s pracovniky odborného poradenského pracovisté, z jejichz doporuceni
vychazi. Pfredpoklada se Uzka spoluprace s rodinou pfi jeho naplfiovani.

Kazdému ditéti je hledani pro n&j nejvhodnéjsi cesta vzdélavanim. K tomu slouzi plan osobniho rozvoje,
ktery je tvoren spolecné s kazdym ditétem a rodiCem. V pfipad€, Ze zak vyZaduje specialni pfistup, je
mu nastaven Plan pedagogické podpory, ktery je po tfech mésicich vyhodnocen. Pokud nedochazi u
Zaka k posunu, je odeslan do pfisluSného poradenského zafizeni s Planem pedagogické podpory.
Poradenské zafizeni rozhodne o zafazeni zaka do pfislusného stupné podpdrnych opatfeni, na zakladé
kterych mu Skola poskytuje podporu. Naptiklad individualni vzdélavaci plan, predmét specialni
pedagogické péCe, pedagogicka intervence, asistent pedagoga, specialni pomdcky, atd.

Z4akaim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s priznanymi podplrnymi opatfenimi druhého az patého
stupné Skola zajist'uje:

- Skolniho specialniho pedagoga,

- asistenta pedagoga,

- plan pedagogické podpory nebo individualni vzdélavaci plan,

- vyuku predmétd specialné pedagogické péce,

- pedagogicka intervence,

- specialni pomdcky.



v

Vzdélavani zaklti nadanym a mimoradné nadanych

Cilem skoly je hledat nadani a vlohy u kazdého zaka.

Kazdému ditéti je hledani pro néj nejvhodnéjsi cesta vzdélavanim. K tomu slouzi plan osobniho rozvoje,
ktery je tvoren spolecné s kazdym ditétem a rodi¢em. V pfipad€, Ze zak vyzaduje specialni pfistup, je
mu nastaven Plan pedagogické podpory, ktery je po tfech mésicich vyhodnocen.

Zakam nadanym a mimoradné nadanym $kola poskytuje:

- Skolniho specialniho pedagoga,

- asistenta pedagoga podporujici obohacovani vzdélavaciho obsahu,

- plan pedagogické podpory nebo individualni vzdélavaci plan,

- prace ve vékové smiSenych skupinach, Zaci mohou navstévovat vyuku ve vyssim rocniku,
- zadavani specifickych ukold,

- Ucast ve Skolni akademii véd,

- pedagogicka intervence,

- specialni pomdcky.

Skolni akademie véd

Na zacatku Skolniho roku se do ni Zaci mohou prihlasit a sami si vybrat obor (pfedmeét), ve kterém budou
cely rok pracovat a sebevzdélavat se a konzultanta, se kterym budou spolupracovat. Vysledkem jejich
celorocni prace, kterd ma ¢asovou dotaci minimalné jedna hodina tydné, je prezentovatelny vystup.

Zaclenéni priifezovych témat

PrOrezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu Skoly aktudlni problémy nasi spolecnosti a
svéta. Do Skolniho vzdélavaciho programu Mozaika zaclenéna dvojim zplsobem. Prvnim z nich je
zaclenéni do vyuky ve vyucovacim predmétu, druhym celoskolni projekty ve Ctyifletém cyklu.

Osobnostni a socialni vychova (OSV)

Tematické okruhy Clenéné do tfi Casti Osobnostni rozvoj - rozvoj schopnosti poznavani
- sebepoznani a sebepojeti
- seberegulace a sebeorganizace
- psychohygiena
- kreativita
Socialni rozvoj - poznavani lidi
- mezilidské vztahy
- komunikace
- kooperace a kompetice
Moralni rozvoj - Feseni problémii a rozhodovani
- hodnoty, postoje, prakt. etika
jsou obsahem vyucovaciho oboru Eticka vychova, ktery je ve Skole vyucovan v 1. — 9. rocniku.

Vychova demokratického obcana (VDO)
Obcanska spolecnost- tematicky okruh je realizovan na kazdoro¢nim zahajovacim pobytu, kde

probihaji demokratické volby do Skolniho parlamentu s osvétlenim vSech zakladnich principd
demokratickych voleb. Pokracuje po cely Skolni rok aktivni praci Skolniho parlamentu, jehoz



prostrednictvim déti ovliviiuji chod a déni ve Skole. Soucasti této prace jsou celoskolni diskusni setkani
(min. dvakrat ro¢né).

Obcan, obcanska spolecnost a stat

Forma participace obcanii v politickém Zivoté

Principy demokracie jako formy viady a zpidsobu rozhodovani

Tematické okruhy jsou integrovany do vyucovaciho oboru Vychova k obcanstvi v 6. - 9. rocniku.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (EGS)

Evropa a svét nas zajima
Objevujeme Evropu a svét
Jsme Evropané

Multikulturni vychova (MKV)

Kulturni diference
Lidské vztahy

Etnicky pidvod
Multikultura

Princip socialniho smiru

Medialni vychova (MDV)

Kritické cteni a vnimani medialnich sdéleni
Interpretace vztahu medialnich sdéleni a reality
Stavba medialnich sdéleni

Vnimani autora medialnich sdéleni

Fungovani a vliv médii ve spolecnosti

Tvorba medialniho sdéleni

Prace v realizacnim tymu

Enviromentalni vychova (EV)

Ekosystémy

Zakladni podminky Zivota

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi
Vztah clovéka k prostredi

Tato prdrezova témata se vSemi jejich tematickymi okruhy budou realizovana ve ctyfletém cyklu.
V kazdém sSkolnim roce cyklu bude vybrano jedno téma pro zahajovaci pobyt (prvni pracovni tyden
Skolniho roku), kde bude formou projektu v celkové délce min. 18 hodin realizovano. Zbyvaijici tfi témata
budou ve Skolnim roce realizovana formou minimalné jednodennich celoskolnich projektd s prezentaci.
Tematické okruhy do kratSich projektd vybrané se nesmi v cyklu opakovat, stejné tak prirezové téma
vybrana pro zahajovaci pobyt. Metody prace v projektech jsou riznorodé a v maximalni mife se vyuziva
zazitkovych metod a tvircich innosti, exkurzi. Systém prace se obménuje od spoluprace vsech vékovych
skupin napfi¢ $kolou, pres tvardi dilny dle vybéru aZ po praci ve skupinach dle véku. Skola pro realizaci
projektd oslovuje regionalni odborniky v oboru.



