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Misto inspekéni ¢innosti U Stadionu 1166, 516 01 Rychnov nad KnéZznou

Termin inspekéni €innosti 7.6.—9.6.2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zdka, o ¢innosti $koly a Skolského zafizeni
zapsanych do $kolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$3im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni 3kolnich vzdélavacich program@ a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zéakladni $kola Mozaika, o.p.s. Rychnov nad Knéznou (déle Skola) vykonava ¢innost
zékladni 8koly (dale ZS). 3kolni druziny a $kolniho klubu. V deviti tfidach 78 se v dobg
inspekéni €innosti vzdélavalo 129 zéki, z toho bylo 23 zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a 4 Zaci sodlisSnym matefskym jazykem. ZS rovnéz eviduje 15 zaka
s individualnim vzdélavanim. Ve 3kolni druziné bylo zapsano ve 2 oddélenich 50
ucastnikd zdjmového vzdélavani, ve Skolnim klubu 38 Zikt. Podrobné informace o Skole
jsou dostupné na $kolni webové strance www.zsmozaika.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly wiceln& vyuziva pii fizeni $koly své dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkuSenosti. Uplatnila je i pii zpracovéani koncepce rozvoje Skoly. Stanovené cile jsou
zaméfeny na viechny kli¢ové oblasti rozvoje Skoly, velky diraz klade na kvalitu
vzdélavani. Napliovani cili pravidelné vyhodnocuje. S ohledem na maximalni vyuziti
potencialu pedagogh a efektivngjsi rozvoj Skoly jmenovala od letoSniho roku ¢tyfi zastupce
— odborniky na klima, organizaci, inkluzi a inovativni rozvoj. Ti v souladu se svoji naplni
prace hospituji u uditelt, organizuji supervize, triady apod. Skola ma zavedeny funkéni
informaé¢ni systém. Jeho zakladem jsou pravidelné porady, které vSem zaméstnancim
Skoly zajistuji pribéznou informovanost o déni ve Skole, o vychovnych ¢i vzdélavacich
problémech z4k a umoziuji efektivni vzdjemnou komunikaci. Tato pravidelnd setkéni
jsou také zékladem u¢inného kontrolniho systému feditelky Skoly.

Reditelka $koly dlouhodobg, systematicky a cilené dba na profesni rist pedagogi.
Kazdoro¢né sestavuje dle potieb Skoly a s ohledem na zdjmy pedagogi plan dal3iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery vzdy v zévéru Skolniho roku vyhodnocuje.
Dalsi vzdé&lavani bylo vhodné zaméfené na tymovou spolupraci (podpora formativniho
hodnoceni, tandemova vyuka, IT dovednosti), ale i na individudlni vzdélavani (Zici
s podptirnymi opatfenimi, zmény v legislativé, metody Hejného matematiky aj.). Dvakrat
roéné vede feditelka Skoly s pedagogy individualni pohovory mimo jiné za ucelem
naplanovani jejich profesniho ristu. Kazdy si na zavér stanovi tfi priority, kterym se
v aktualnim $kolnim roce vénuje a které jsou nasledné vyhodnocovany. Hospita¢ni ¢innost
realizuje feditelka Skoly pravidelné na zdkladé pozvani ucitele, ktery ji predem sdéli svij
pozadavek, na co se md v hodin¢ zaméfit. Ucitel tak ziska pfi pohospitaénim rozhovoru
konkrétni zp&tnou vazbu ke zkvalitnéni své vzdelavaci prace. K dalSimu rozvoji
pedagogickych dovednosti ugitelt ¢i ke sdileni metod a forem vyuky dale slouzi vzajemné
hospitace a tandemova vyuka.

Pro zkvalitnéni vzdélavani prace uditeli Skola vyuziva i zpétnou vazbu poskytovanou
externimi odborniky. K ucelnému feSeni problému kazdodenni pedagogické praxe a jejich
predchazeni mé $kola dlouhodobé zavedenou techniku ,,wanda®. Jednd se o skupinovou
reflexi situace, kterou prozil néktery z pedagogh, fizenou z fad pedagogi, nebo
facilitatorem z Univerzity Karlovy. Déle ve 8kole probihaji ¢tyfikrat ro¢né individudlni a
tymové supervize pod vedenim externi supervizorky, ktera ucitelim cilené poméahé mimo
jiné se zvladanim slozitych vychovnych situaci ve vyuce. Daldi viceletou aktivitou
efektivné napomahajici rozvoji pedagogickych dovednosti je mentoring, pfi kterém externi
lektor pracuje s predem definovanou ,zakazkou™ od ucitele. Hlavné pro zalinajici
pedagogy je se stejnym zamé&rem poskytovana podpora od Skolniho socidlniho pedagoga.

Vedeni 3koly Gi¢elné hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
(dotace pro soukromé koly) a ze $kolného ziskaného od zakonnych zastupcl zaku. Velmi
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dobra je i spoluprace se ziizovatelem, ktery pfispiva napf. na prondjem prostor uréenych
pro vzdélavani. Vedeni Skoly uspé&sné vyhledava a realizuje dotaéni projekty z evropskych
fondi a ziskava finanéni sponzorské dary. VSechny takto ziskané finanéni prostfedky
pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavani, materidlni i persondlni podminky Skoly. Ucebny
byly vybaveny vhodnym nabytkem, didaktickou technikou a vyukovymi materialy.
V ramei projektu z Evropské unie Sablony na podporu informaéni gramotnosti zaki
zajistila 8kola nové notebooky a velkoplo$né obrazovky. Zijmové vzdélavani pro své
aktivity vyuzivd nové prostory. Vybaveni 3kolni druZiny a 3kolniho klubu pracovnim
i vytvarnym materidlem, stavebnicemi, hrami je pro ¢innosti zdjmového vzdélavani
vyhovujici.
Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem viech hospitovanych hodin na 1. i 2. stupni ZS byla piatelska pracovni
atmosféra, podpora a respekt jedine¢nosti kazdého Zéka. Vyucujici uplatiiovali partnersky
ptistup, zdsady nezranujici komunikace, podporovali rozvoj vzdélavaciho potencialu zaku
a cilené zaky vedli k vlastni odpovédnosti za uceni. Otevienost a soundlezitost vech zaku
i pedagogi Skoly je podporovana pravidelnym setkavanim tzv. $kolniho snému, $kolniho
parlamentu, prostiednictvim komunitnich kruht a tfidnickych hodin. Ve vSech hodinach
1.1 2. stupn& ZS ugitelé stanovovali pro zaky konkrétni udebni cile ajasnd kritéria pro
nasledné vyhodnocovani jejich prace. Pedagogové kladli diraz ve vétSiné vyucovacich
hodinach na sebehodnoceni zakt a zdafilym zpusobem podporovali také vzajemné
vrstevnické hodnoceni. Vyuzivali slovni 1 pisemnou popisnou zpétnou vazbu jako vhodny
nastroj formativniho hodnoceni, poskytovali zakim uzite¢né informace pro sledovani
jejich pokroku smérem ke stanovenym cilim, a tim zvy3ovali jejich motivaci k uceni.
V3ichni pedagogové volili shodnou strategii pro hodnoceni zaki, nékteii si jako nadstavbu
vytvaii sva vlastni pravidla (tydenni vyhodnocovéni prace zakad vc&etné kritérii
i ovéfovacich uloh nebo kreativné zpracované mapy pokroku pro jednotlivé pfedméty).
Zaci jsou podporovani k pievzeti iniciativy za své udeni také prostfednictvim projektii na
témata dle vlastniho vybéru ¢i stanovovanim osobnich cili a vyzev pro dané obdobi.

Vyuka na 1. stupni je celkové velmi efektivni a promyslena. Ve vybranych roc¢nicich
probihd pravidelné nékolikrat v tydnu vyuka v centrech aktivit, kdy vyuéujici koordinuji
vzdélavani zaka dvou ro¢nikd tandemoveé v roli ,privodct™ zaku pii jejich vzdélavani.
Tato forma vyuky pfispivala k motivaci zaki, udrzeni jejich pozornosti, rozvoji vzajemné
spoluprace a samostatnosti. V ramci centra s nazvem ,.ateliér” byl dan zakim dostate¢ny
prostor pro jejich tvofivost. V centru ,,objevy” byli podporovéani k samostatnému badani,
hledani riznych zplsobl feseni tkold, k ovéfovani hypotéz a vyhledavani informaci.
K tomu vyuzivali riizné dostupné zdroje a pomiicky véetné digitalnich. Casto zatazovana
skupinova forma prace podnécovala spolupraci zaku také diky jasné vymezenym rolim
(,.ti8ic*, ,.spojka®, ..Casoméric™, ,.Ctendi™, ,mluvei™ apod.). Ucitelé vhodné diferenciovali
vyuku smérem k jednotlivym ro¢nikim a zaroven byla patrna i individualizace smérem
k zaktim s riznym tempem prace nebo Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zaci
si mohli zvolit zplsob i obtiZznost uloh, které fesili. Ve zhlédnutych hodinach byly cilené
rozvijeny komunika¢ni dovednosti zaku, zdafile byla zastoupena prace s textem véetné
metod kritického mysleni (myS$lenkova mapa, volné psani, metoda pétilistku),
prostiednictvim kterych vyucujici cilené podporovali nejen ¢tenéiskou gramotnost, ale také
diskusi, formulovani nazori a vytvareni vlastnich postoji. Spoluprace vyuéujicich
s asistenty pedagoga byla promyslend, v nékterych piipadech asistenti pedagoga vhodné
piebirali praci uditele a poskytovali smysluplnou podporu zakiim pii plnéni zadané prace.
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Ve vzdélavani 7aka 2. stupné se podafilo uspésné a velmi plynule navazat na 1. stupen.
Vyuka jako celek méla vybornou troveil. VSichni vyucujici méli své hodiny dobre
promyslené a pripravené, zaloZené na tii fazovém modelu ueni E-U-R (evokace,
uvédoméni si vyznamu, reflexe), ve kterém byli zaci aktivni, dobfe motivovani a ktery
umoziioval uéitelim podpofit tvofivost, fantazii a individudlni talent Zakd. Hodiny se
vyzna&ovaly jasn& definovanym redlnym vzdélavacim cilem, ktery pedagogové napliiovali
¢innostmi, v nichz byli aktivni Zaci a ucitel fungoval jen jako .privodce” a partner
v pribé¢hu vzdélavani. Pedagogové efektivné vyuzivali znalosti a dovednosti Zdkl
k formulovani hypotéz a vyvozovani novych poznatkii (napf. formou brainstormingu,
myslenkovych map, diskuse, sdileni zkuSenosti aj.). Zéci pracovali nejcast&ji ve skupinach,
ve kterych diskutovali, posuzovali ziskané informace a bez obav sdélovali své zavéry ¢i
nazory, utili se respektovat ndzor ostatnich a pracovali s raznymi informa¢nimi zdroji
(internet, autenticky material, knihy, ucebnice, pracovni listy aj.). Ucitelé disledné
vyzadovali, aby Zici odivodiovali své ndzory avhodné argumentovali. V né&kterych
hodinéch si #aci mohli vybrat i ikoly rozdilné naro&nosti. Ucitelé i asistenti pedagoga vedli
74ky cilenymi otazkami k pfemysleni, uvazovéni, hledani souvislosti mezi informacemi
a odhalovani pfi¢in vlastniho chybovani. V poloviné sledované vyuky prezentovali Zici
také vysledky samostatné prace. Ovéfeni dosazeni vzdelavaciho cile probihalo riznymi
formami, napt. fizenym rozhovorem, zafazenim aplikacni tlohy, doplnénim informaci do
pracovniho listu atd. Efektivni spoluprace uciteld s asistenty pedagoga (pfipadné s dalSimi
pedagogy — napf. s rodilym mluvéim v hodinach angli¢tiny) byla vzdy prosp&Sna pro
viechny Zaky v danych tiidach.

Zajmové vzdélavéni plynule navazuje na vzdelavani zaku v 78, vyznatuje se smysluplnou
koordinaci jednotlivych sportovnich, kreativnich a venkovnich aktivit, pestrou nabidkou
vyletl, exkurzi atd. Dobrou troveni podporuji kvalitni materialni podminky a Skolni
prostory ,.&ajarny* a komunitni zahrady.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélavani zaka prib&zné¢ podle
podrobnych pravidel a kritérii hodnoceni, které jsou soucasti Skolniho fadu.
Vyhodnocovani vysledki zakli vcetné stanoveni krokti ke zlepSeni probihd v ramci
pravidelnych jednani pedagogické rady. Pedagogové hodnoti zaky vyhradné slovng,
74ci8.a9. rocniku si vedle slovniho hodnoceni obhajuji vlastni navrzené znamky.
Priibézné hodnoceni védomosti a dovednosti zdkG vychazi z jejich sebehodnoceni
doplnéné formativnim hodnocenim vyucujicich a z zakovskych portfolii. Dtiraz je kladeny
na postup a proces v uéeni. Kazdy ugitel ma pro své predméty stanovena hodnotici kritéria,
rovné jejich zvladnuti a terminy jejich plnéni. Prioritou je nejen sledovani znalosti zaka,
ale i zvladnuti kli€ovych kompetenci. Vysledky vlastniho vzdéldvani posuzuji i sami Zaci,
ktefi jsou vedeni v ramci vyucovacich hodin k pravidelné sebereflexi. Hodnoceny jsou
nejéastéji referaty, prace ve skuping, zapojeni do projektd, vlastni i skupinové prezentace,
schopnost prace s informacemi a s textem, chovani ve kole a na Skolnich akcich, mira
osobniho nasazeni s ohledem na vlastni moZnosti, iniciativa a plnéni povinnosti. Slovni
hodnoceni na vysvédGeni u nékterych zéki obsahovalo konkrétni doporuceni, jak
piedchézet &i prekonavat obtiZze pii dosahovani vzdélavacich cild, u nékterych viak nebylo
zcela ziejmé. Skola si vypracovala systém tzv. triad (osobni schiizka zakonnych zéastupcd,
éka a tiidniho ugitele). Na zagatku $kolniho roku probihaji tzv. plénovaci triady, kde se
v izké spolupraci viech zi¢astnénych zpracovava plan osobniho rozvoje a posunu zéka na
dany $kolni rok a podrobné se projednavaji kritéria hodnoceni. Na konci kazdého pololeti
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v tzv. ustnich hodnoticich triddach zaci prezentuji vlastni pokrok za dané obdobi. Zdkonni
zastupcel jsou o priubéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim Skolniho
informa¢niho systému, elektronickymi zakovskymi knizkami a hodnoticimi listy na 1.
stupni. Vedeni Skoly systematicky sleduje a pravidelné vyhodnocuje uspésnost piijimani
zakt na stfedni Skoly i1 uroveil dosahovanych vzdélavacich vysledkd, napi. cilenymi
rozhovory s absolventy o obsahu a rozsahu vzdélavacich témat, navstévy absolventl ve
vybranych hodinach 9. roéniku, jejich G&ast na $kolnich akcich atd. Skola systematicky
posiluje klicové kompetence zaka formou zahrani¢nich vyleti, Skolnich zajmovych
krouzkli (keramika, ITC krouzek, posilovani aj.) a dalSich aktivit (pasmo ¢teni pro
duchodce, charitativni sbirky, projekt pro Ukrajinu, Abeceda penéz atd.). Aktivni ptisobeni
Skolniho parlamentu a snému podporuje vyznamnym zplsobem vzajemné vztahy mezi
zaky napfi¢ ro¢niky, znanou miru samostatnosti zakd, odpovédnosti za spole¢na
rozhodnuti, rozvoj jejich komunika¢nich schopnosti, pfijimani demokratickych principt,
ale i budovani $kolni kultury a celkového klimatu koly. Skole se dlouhodobé dafi tizce
spolupracovat se zakonnymi zastupci diky €etnym a zajimavym akcim, napf. rodi¢ovske
kavéarny, rodi¢ovské soboty, snidané pro rodice, ,,vano¢néni“, zazitkové workshopy, riizné
tematické slavnosti. Skola ve své filosofii nemé cilenou podporu soutéZi a externiho
testovani védomosti, ale v pfipadé zajmu zaka ¢i zakonnych zastupct jeho ucast v téchto
typech akci podpofi.

V dokumentu Koncepce $kolského poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) ZS Mozaika,
0.p.s. jsou jasné vymezené kompetence ¢lenti SPP. Oblast vychovného poradenstvi,
diagnostiky a odborné péce o zaky s podplirnymi opatienimi i o zaky nadané zajist'uje ve
vysoké kvalité Skolni specialni pedagog. Poskytuje nejen metodickou pomoc pro ostatni
vyucujici, ale zaroveii odborné spravné vede asistenty pedagoga. Problematikou z4ka se
specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami a rizikovym chovanim se pracovnici SPP pravidelné
zabyvaji v ramci jednani pedagogickych rad, porad uzkého vedeni nebo pribézné dle
potieby. Skolni specidlni pedagog vykonava pravideln& hospitaéni ¢innost na zakladé
stanoveného planu ve tfidach, kde jsou pfitomni Zaci s podpirnymi opatifenimi, zaroven
hospituje za ucelem diagnostiky v pripadé vyskytu vyukovych obtizi u zakt. Tato strategie
je velmi ucinnou prevenci proti $kolni neuspé3nosti. Vedeni Skoly na zdkladé téchto
zjisténi nasledné nastavuje vhodnéa opatieni, jako je tvorba plant pedagogické podpory,
poskytovani pedagogickych intervenci zakim, komunikace se zdkonnymi zastupci zaku ¢&i
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Diraz je kladen na sledovéni
a vyhodnocovani u¢ebniho pokroku Zéki. Individudlni podpora a respektujici pfistup viech
&lent SPP ve spolupréci s vyuéujicimi k Zakim s potiebou podpirnych opatfeni vyrazng
napomaha k jejich pokroku ve vzdélavani.

Pro feSeni rizikovych jevli chovani a vztahi mezi zaky $kola u¢inné vyuziva tzv. $kolni
postupku, v niz jsou jasn¢ vymezeny kroky, jak postupovat pii feSeni vzniklych situaci.
Jednim z prvnich boda postupky je vyuziti tzv. mediatora, povéfeného zastupce z fad zakd,
ktery napomaha v prvotni fazi s feSenim problému. V dal3ich krocich nasleduje spoluprace
s uCiteli, vedenim Skoly, spoletné feSeni situace na Skolnim snému, jednani s rodici
s pfizvanim odbornikti aZ po hledani dalSich mozZnosti k narovnani vztah a feSeni situaci
spojenych s rizikovym chovanim zakt. Pozitivni dopad na minimalni vyskyt rizikového
chovani Zakii m4 nejen vyuziti postupky a v&asnd intervence ze strany ¢lenti SPP, ale také
klima 8koly podporujici diivéru mezi zdky a pedagogy, vysoka odbornost a profesionalni
pfistup $kolniho metodika prevence, kvalitn€ vedena vyuka pfedmétu eticka vychova spolu
s informovanosti a spolupraci viech pedagogti skoly a zakonnych zastupct zaka.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekéni Ginnosti doglo ke zméné ve vedeni zakladni Skoly. S ohledem

na maximalni vyuZiti potenciélu pedagogi a efektivnéjsi rozvoj Skoly jmenovala od
letodniho roku své &tyfi zastupce — odborniky na klima, organizaci, inkluzi a
inovativni rozvoj.

Ve &kole se zlepsily materidlné technické podminky pro vzdélavani. Vznikly nové
prostory pro oddéleni Skolni druziny a byla zakoupena ICT technika (notebooky,
velkoplo$né obrazovky do tfid).

S pribyvajicimi Ziky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami do3lo od minulé
inspekéni ¢innosti k nartstu poctu asistentll pedagoga.

Silné stranky

Vedeni koly aktivné podporuje pozitivni Skolni klima a prosocialni vztahy mezi
viemi aktéry vzdélavani. Cileng vytvaii piilezitosti pro vzajemnou spolupraci.

Pedagogové Skoly piistupuji aktivné ke svému profesnimu rozvoji. Vyuzivaji
k tomu rozmanité formy sebevzd&lavani. Nové ziskané poznatky mezi sebou sdileji
a efektivné uplatiuji ve vyuce.

Vyuka zdafile podporovala vzajemnou spolupraci a rozvoj kli¢ovych kompetenci
u 74ki. Volené metody a formy ve vyucovéni vedou zaky ke kritickému mySlent,
k samostatnému zpracovani informaci a jejich nasledné prezentaci ¢i diskusi umérné
k jejich ve€ku a schopnostem.

Skola cilend vede zaky k respektovani individuality jednotlived, k samostatnosti
a rozvoji jejich komunikaénich dovednosti.

Promysleny systém sebehodnoceni zaku jiz od 1. roéniku zakladni 8koly vyznamné
rozviji jejich schopnosti sebereflexe.

Skola vytvofila funkéni systém €innosti skolniho poradenského pracovisté. Zvolené
postupy jednotlivych ¢lenti pracovisté napomahaji zakim s potiebou podpirnych
opatfeni k jejich pokroku ve vzdélavani.

Vyuziti $kolni postupky, odborny piistup skolniho metodika prevence a klima Skoly
podporujici divéru mezi zaky a pedagogy maji vyrazné pozitivni vliv na
minimalizaci vyskytu rizikovych jevii chovani u zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Piilezitosti ke zlepSeni je sjednotit a zkvalitnit obsah slovniho hodnoceni na
vysvédéeni, ve kterém by se meli véichni utitelé vice zaméfit na doporucenti, jak
piedchézet a prekonavat obtiZe pri dosahovani vytyéenych vzdélavacich cild.

Priklady inspirativni praxe

. Dlouhodobd a cilend podpora profesniho riistu pedagogu, ucelna motivace

k dal&imu vzdélavani a pravidelné poskytovana zpétnd vazba od teditelky skoly,
specialniho pedagoga ¢i externich odbornikii se vyrazné pozitivné projevila na
kvalité vzdélavani zaka.
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Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti

- Ve vy$8i mife a u vSech zdkl navrhovat ve slovnim hodnoceni na vysvédéeni
doporueni, jak predchazet ¢i piekonavat obtize pii dosahovéni stanovenych
vzdélavacich cilt.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $koldm, predSkolnim a $kolskym zafizenim, ve zn&ni pozdéjsich
predpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska ¥kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklida Feditelce
Skoly ve lhité do 15 dnu pFijmout adekvitni opatfeni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni €innosti a ve stejné lhaté pisemné informovat Ceskou ¥kolni
inspekei, jaka byla pFijata opatieni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceskd 3kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Notarsky zapis NZ 85/2011 o Uplném znéni zakladaci listiny obecné prospéiné
spole¢nosti Zakladni Skola Mozaika, o.p.s. Rychnov nad KnéZnou sepsany dne
15.6.2011

2. Vypis zrejstitku obecné prosp&$nych spoletnosti, vedeného Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 40 ze dne 6. 6. 2022

3. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, ¢j. MSMT - 10740/2022-
6, ve véci ndvrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol a kolskych
zafizeni s Gc¢innosti od 1. 6. 2022, ze dne 23. 5. 2022

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, &. MSMT - 21342/2017-
2, ve ve&ci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a kolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne 3. 8. 2017

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢&. KUKHK-
24444/SM/2017-2, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni s u€¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne 2. 8. 2017

6.  Rozhodnuti Krajského ttadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-9234/SM/2022-
3, ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni s u¢innosti od 17. 3. 2022, ze dne 17. 3. 2022

7. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 4. 1999

8. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 31. 5. 2022

9. Skolni #ad zakladni 3koly a vnitini ¥ad $kolni druziny a Skolniho klubu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

10.  Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni vzdélavani, skolni druzinu a kolni klub
platné ve $kolnim roce 2021/2022
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11.  Rozvrhy tfid a u¢itelt zakladni $koly platné ve skolnim roce 2021/2022

12.  Skolni matrika zékladni Skoly a Skolni druziny vedena ve $kolnim roce 2021/2022
(vzorek)

13. Doklady o piijimani zakt, o prabéhu vzdélavani a jeho ukonCovani — $kolni rok
2021/2022

14.  Ttidni knihy zakladni $koly vedené ve skolnim roce 2021/2022

15. Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a Skolniho klubu vedené ve
Skolnim roce 2021/2022

16.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022

17.  Koncepce §kolského poradenského pracovisté ZS Mozaika, o.p.s. platna ve skolnim
roce 2021/2022

18.  Preventivni program $koly na $kolni rok 2021/2022

19.  Skolni postupka 3koly pro fedeni problémii ve vztazich platnd ve §kolnim roce
2021/2022

20. Krizovy plan $koly v¢etné Skolniho programu Skoly proti Sikanovani platné ve
Skolnim roce 2021/2022

21.  Strategie proti neuspésnosti platna ve $kolnim roce 2021/2022

22.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2021/2022

23.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek skoly — $kolni roky
2020/2021 a 2021/2022

24.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt (v¢etné knih urazt vedenych ve $kolnim
roce 2021/2022)

25. Doklady o dosazeném vzdélani (vzorek) a piehled o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikti ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022

26.  Smlouva o zajisténi $kolniho stravovani pro Zaky 3koly sepsané se Skolni jidelnou
RK, p. 0., U Stadionu 1229, 516 01 Rychnov nad Knéznou ze dne 2. 1. 2022
(vcetné provozniho fadu)

27.  Vize a plany $koly — material vedeni $koly a zfizovatele — do roku 2025

28.  Planovani osobniho rozvoje uciteld na $kolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muze Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Krilovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim
datové schrianky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné prisluSném inspektoriatu Ceské skolm
inspekce. Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
§kolni inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Zaneta Gobelova, §kolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Guldanova, skolni inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

Ceska $kolni
inspekce
Wonkova 1142 IC: 006389@9;

500 02 Hradec Kralové
Datum a podpis reditele/Feditelky Skoly / Skolského zaFizeni potvrzujici projednini
a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kamila Zemanova Stieberova,
feditelka skoly

516 01 Rychnov nad Kn&znou

..................

U Stadiohd 1166
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